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El programa de Inclusion de GNP cumple 11 afios de fomentar la
Inclusion y el desarrollo profesional de personas con discapacidad

e En México hay mas de 20 millones de personas con algun tipo de discapacidad.

e Uno de los grandes retos a los que se enfrentan es la falta de oportunidades
laborales bien remuneradas.

e Uno de los resultados mas importantes del Programa de Inclusion de GNP es

que 33% de los colaboradores con discapacidad han tenido una promocién
laboral.

Ciudad de México, 29 de noviembre de 2023. De acuerdo con la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) las personas con discapacidad son aquellas que tienen
alguna limitacion fisica, mental, intelectual o sensorial a largo plazo que, en interaccion
con diversas barreras, pueden obstaculizar su participacion plena y efectiva en la
sociedad en igualdad de condiciones con los demas.

Este mismo organismo estima que 1,300 millones de personas, es decir, el 16% de la
poblacion mundial, sufren actualmente una discapacidad, es decir, 1 de cada 6
personas en todo el mundo. En lo que respecta a nuestro pais, de acuerdo con las
cifras del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) en México hay cerca de 20 millones de personas con algun tipo de
discapacidad.

En el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, declarado en
1992 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, GNP Seguros reitera la
importancia de las empresas como pieza clave para promover la participacion laboral
de las personas con discapacidad y para contribuir a la construccién de una sociedad
mas incluyente con oportunidades profesionales para todos.

‘En GNP Seguros estamos convencidos de que las empresas jugamos un papel
fundamental en el desarrollo de una sociedad mas incluyente, por ello desde 2013
iniciamos con nuestro Programa de Inclusion Laboral para Personas con Discapacidad
que tiene como principal objetivo generar alianzas con instituciones y organismos de la
sociedad civil y asi crear oportunidades laborales para las personas con discapacidad”
menciond Mario Lépez Subdirector de Relaciones Laborales de GNP Seguros.

Por su parte, la UNESCO sefiala que las personas con discapacidad tienen menos
probabilidades de asistir a la escuela y de igual manera, tienen menos posibilidades de
adquirir las habilidades basicas de alfabetizacion, como referencia de esto, en México
la proporcién de poblacion de entre 5 y 29 afios de edad que asiste a la escuela, es 12
puntos porcentuales menor entre las personas con discapacidad (46.8%) en
comparacion con quienes no tienen discapacidad (59.1%).

En su primer afo, el Programa de Inclusion Laboral incorporé a 37 personas con
discapacidad a la plantilla laboral de GNP. Actualmente son mas de 200 colaboradores
con discapacidad, 79% de ellos con discapacidad motriz, 13% con discapacidad
auditiva y 8% con discapacidad visual, distribuidos en mas de 12 areas diferentes de la
organizacion entre las que destacan Juridico y Planeacion Estratégica. Es importante
mencionar que también se ha contribuido con el desarrollo escolar de los
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colaboradores y actualmente 68% de ellos cuentan con carrera universitaria concluida
0 posgrado.

Por otro lado, GNP también llevo a cabo las siguientes acciones:

e Se realizaron 12 esfuerzos de capacitacidon en torno al tema de discapacidad.
e 514 colaboradores fueron capacitados en cursos de Lengua de Sefias Mexicana

En 2023 GNP recibio tres importantes reconocimientos por sus acciones en materia de
Inclusion Laboral siendo estos: Distintivo Empresa Comprometida con la Inclusion
Laboral de Personas con Discapacidad 2023, otorgado por Alianza Entrale, iniciativa
del Consejo Mexicano de Negocios por la inclusion laboral de personas con
discapacidad. Insignia Inclusién Social 2023, otorgado por el Centro Mexicano para
la Filantropia (CEMEFI) y la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial y el
Premio LOGRA 2023 en la categoria “Personas”, otorgado en el marco del Pacto
Mundial México 2023 por Naciones Unidas.

En cuanto a su infraestructura, GNP Seguros cuenta con un plan de accesibilidad para
que sus oficinas a nivel nacional sean mas incluyentes, logrando que actualmente se
cuente con: 181 rampas accesibles, 65 sanitarios adaptados, 69 elevadores, 3 guias
podotactiles, 71 lugares de estacionamiento exclusivos y 7 licencias de lectores de
pantalla.

“Algo que yo reconozco en GNP, es que ha sido pionero en promover acciones de
inclusion laboral para personas con discapacidad, ha sabido ir evolucionando con el
paso del tiempo migrando de la parte de la filantropia a integrar la inclusion como parte
de su modelo de negocio y su cultura organizacional, incluyendo en su modelo de
Sostenibilidad un pilar de Derechos Humanos que busca generar acciones de respeto
hacia las personas con discapacidad para promover la accesibilidad, igualdad laboral, y
la no discriminaciéon” menciond Gilberto Guerra, especialista de Diversidad, Equidad e
Inclusion en GNP.

Para conocer mas sobre las acciones de RSE de GNP y su programa de inclusion
puedes ingresar a https://www.gnp.com.mx/responsabilidad-social

Acerca de GNP: GNP Seguros es la empresa aseguradora multirramo con mas de 120 afios de experiencia que la respaldan,
ademas forma parte de uno de los conglomerados empresariales mas importantes de México GRUPO BAL, el cual esta constituido
por instituciones de gran prestigio y destacadas en cada uno de sus sectores: seguros, pensiones, financiero, comercial, industrial y
educativo.
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