
EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS, GNP SEGUROS HA INCREMENTADO EN UN 42% LA
CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO PARTE DE SU

PROGRAMA DE INCLUSIÓN

● De acuerdo con estimaciones de la OMS más de 1,000 millones de personas en el
mundo viven con algún tipo de discapacidad.

● Según el Censo de Población y Vivienda 2020, existen más de 20 millones de
personas con algún tipo de discapacidad, limitación o condición mental.

● En México, sólo el 38% de las personas con discapacidad son económicamente
activas.

Ciudad de México a 5 de diciembre de 2022. El Día internacional de las personas con
discapacidad fue declarado en 1992 por la Asamblea General de las Naciones Unidas con
la finalidad de generar conciencia para apoyar aspectos relacionados con la inclusión plena
de personas con discapacidad.

Según la Organización Mundial de la Salud (OMS) al 2020, más de 1,000 millones de
personas viven en todo el mundo con algún tipo de discapacidad, aproximadamente el 15 %
de la población mundial. En México, de acuerdo con el Censo de Población y Vivienda
2020, existen 20,838,108 personas con algún tipo de discapacidad, limitación o condición
mental, sin embargo, sólo 6,179,890 se identifican con discapacidad y se distribuyen de la
siguiente manera:

Las acciones que las empresas llevan a cabo para promover la inclusión laboral son claves,
GNP reportó que desde 2013 cuenta con un Programa de Inclusión Laboral para personas
con discapacidad, el cual desarrolló con el objetivo de abrir más espacios para que las
personas con discapacidad puedan desarrollarse y alcanzar sus metas profesionales en un
ambiente de trabajo incluyente, colaborativo y sin discriminación.

La empresa GNP Seguros actualmente ha integrado en su equipo de trabajo 189
colaboradores con discapacidad, pasando de 133 colaboradores en 2018 a 189 en 2022, lo
que representa un 42% de incremento. Los tipos de discapacidad de los colaboradores de
GNP actualmente son: 78.8%% discapacidad motriz, 13.8% discapacidad auditiva y 7.4%
discapacidad visual.



Como parte de las acciones que hoy promueve GNP en su programa de inclusión laboral
para personas con discapacidad, se incluyen: alianzas con instituciones y asociaciones,
capacitación constante, convivencia y actividades deportivas, recreativas y de salud en el
trabajo.

Algunos logros en 2022 de su Programa de Inclusión Laboral han sido:

● Contratación de más de 30 personas con discapacidad
● Promoción de 13 colaboradores con discapacidad.
● Interpretación de más de 100 horas de Lengua de Señas Mexicana en distintos

eventos, sesiones y juntas de trabajo colaborativo.
● Participación de GNP en la 1ra. Mesa de Trabajo sobre Inclusión Laboral de

Personas con Discapacidad de la CNDH.
● Obtención del Distintivo Éntrale que reconoce a las empresas como comprometidas

con la inclusión laboral de personas con discapacidad.

En palabras de Hugo Saavedra, colaborador con discapacidad que labora en el equipo de
Servicios y Operaciones de Gastos Médicos y miembro de este programa “la oferta laboral
de GNP cuenta con programas de capacitación ideales para fomentar un ambiente
incluyente y profesional entre todos los colaboradores”.

Como parte de su estrategia de respeto a los Derechos Humanos, GNP cree en el talento
de las personas independientemente de sus circunstancias de vida. Sabiendo que como
organización es su deber generar las condiciones necesarias para que cualquier individuo
pueda ejercer plenamente sus libertades fundamentales y no ver coartada de ninguna forma
el desarrollo de su talento.
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